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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18.05.2018 tarihli, 30425
sayili resmi gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesine gore kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii sundugu cesitli lisansiistii programlariyla iilkemizde egitim
alaninda bilimsel ¢aligmalara ve nitelikli insan yetistirmeye yonelik faaliyetlerini 36 Ana Bilim
Dal1 biinyesinde bulunan 36 tezli yiiksek lisans, 6 tezsiz yiiksek lisans ve 4 doktora programi
olmak {izere toplam 46 program ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz; 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat veren bir ortam
olusturarak ¢agdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal kalite standartlarinda lisansiistii egitim
veren, 0zgiin ve evrensel bilgi lireten, evrensel gelismeye katkist olan bilim diinyasinda
disiplinler aras1 gorevdeslik yaratan, ¢agdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, katilimci
ve 0grenci merkezli bir egitim kurumudur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti; “Bilimsel miikemmeliyet, yenilik¢ilik ve etik degerlere
dayali” yonetim anlayisiyla her kademedeki ¢alisani ile birlikte yenilik ve iyilesme siirecinde
gereken adimlar1 atmayi istek ve kararlilikla siirdiirmektedir. Ayrica, kalite giivencesi yaklagimi
ile verimlilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik 6n planda tutulmaktadir.

Biitiin bu konular ¢ercevesinde Enstitiimiiz 2026 yilinda da degisim ve gelisimin siirmesi
icin bliylik bir gayret icerisinde bulunacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 2025 y1il1 faaliyet raporumuzda, Enstitiimiizlin tanitimi, yonelimi, amag ve
hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Hedeflenen en {ist
diizeyde basariya ulasabilmek {izere bu siirece katki sunan tiim g¢alisma arkadaslarimiza ve
paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunar.

Dog. Dr. Varol TUTAL

Enstitii Midirii



I.  GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve etik degerlere dayali bir akademik ortamda; bilgi iireten,
elestirel diisiinen ve topluma, dogaya ve insanliga deger katan bireyler yetistirerek
Universitemizin kalkinma odakli ve iiretken kimligine katk1 saglamaktir.

Vizyon

Bilimsel miilkemmeliyet, yenilik¢ilik ve etik degerlere dayali akademik ekosistemiyle; yerel
sorunlara evrensel ¢oziimler ireten, bilgi ve iiretimi toplum, doga ve insanlik yararina
doniistiiren uluslararasi diizeyde Oncii ve saygin bir lisansiistii egitim ve arastirma kurumu
olmak.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitimiiz Gorev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundan
almaktadir. Enstitiimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde 6zetlenebilecek gorev yetki ve
sorumluluklar ¢er¢evesinde belirlenmistir.

Enstitliniin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Midiiriiniin gorev siiresi ti¢ yildir. Dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, Enstitiide egitim 6gretim yapan ana bilim dallarinda goérevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti Midiiri, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

- Enstitli Kurullarina bagkanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

- Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

- Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitcesi ile ilgili 6neriyi Rektorliige sunmak.

- Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

- Enstitiiniin ve baglh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.



Enstitii Kurulu

Enstiti Kurulu, Enstiti Miidiir’i baskanliginda Enstitiiye bagli ana bilim dallarinin
baskanlarindan olusur. Enstitii kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda
yapar. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

- Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Enstitii
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olarak gorev yapar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

- Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

- Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
- Enstitii miidiirtiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar:

o Ogrenci alinmas! icin ilan verilmesi, bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmast,

¢ Bagka iiniversitelerden, enstitiilerden ve anabilim dallarindan ders almaya yonelik
taleplerinin degerlendirilmesi,

e Tez danigsmani atama islemlerinin onaylanmasi,

e Tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmasi,

e Tezlerin sekil yoniinden incelenmesi,

o Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

e Tez izleme komitesi atama iglemlerinin yapilmasi,

e Ogrenci seminer duyurularinin yapilmast,

¢ Derslerin kontroliiniin yapilmasi,

o Ucretli derslerin tahakkukunun hazirlanmasi,

eEgitim-Ogretim igin gerekli sarf ve demirbas malzemeyi temin etmek ve satin alma
Evraklarmin hazirlanmasi,

e Erkek 6grencilerin askerlik tecil islemlerini subelerine bildirilmesi,

e Mezun olan dgrencilerin mezuniyet belgelerinin ve diplomalarinin hazirlanmasi,

e Her 6gretim yili sonunda gerektiginde Rektorliige rapor sunulmasi,

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyacini karsilamak i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

¢ Enstitiimiiziin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetimi yapmak,

e Gelen-Giden evrak kayitlarini tutmak ve gerekli yazigsmalari yapmak,

e Personelin maas gibi 6zliik haklar tahakkuklarini yapmak,

e Ilgili mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak ve denetlemek,



C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiz faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat-Tasarim ve Mimarlik
Binasi igerisinde siirdiirmektedir. Enstitimiiz 6grencileri, Ana Bilim Dali Bagkanliklarina ait
dersliklerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor
tesisi vs. bulunmamaktadir.

Hizmet Alanlar

|Akadem|k Personel H - H - H
|Idar1 Personel H 4 H 8 H 76 |

2. Teskilat Semasi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU MUDURT

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(Ar - Ge ve Toplumsal Katlkidan Sorumla)

TEZSIZ YUKSEK LISANS

ISLETME
D. TARIM DANISMANLIGT
SIVASET BILIMI ve KAMU YONETIMI
IKTISAT

D. ILETISIM BILIMLERT
EGZERSIZ VE SPORBILIMLFR]
ELFKTRIE-FLEKTRONIE MUHENDISLIGE
FINANSAL FKONOMETRI
FIZIK

FIZVOLOJ,
HATK SAGLIET
1 HASTALTRLAR: mﬁm.ll’.;l

stmm

. EIMya |
MAKTNA MUHEMNDISLIGT
MUHASFEE VE FINANSMAN

11

T. FEONOMIST
TARIMSAL BI¥OTEKNCLOJT




Enstitii Midiirii

Dog. Dr. Varol TUTAL

Miidiir Yardimcilar:

Dog. Dr. Osman UYSAL
Dog¢. Dr. Metin KETBOGA

Enstitii Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Varol TUTAL

Prof. Dr. Hidir PEKMEZ
Prof. Dr. Kadir KARAKUS
Prof. Dr. Oktay KIZILKAYA
Dog¢. Dr. Osman UYSAL
Dog. Dr. Metin KETBOGA
Raportér Omer GUZEL

Enstitii Kurulu

Dog. Dr. Varol TUTAL

Prof. Dr. Orthan GUNDUZ

Prof. Dr. Hiiseyin KARLIDAG

Prof. Dr. Bayram GUNDUZ

Prof. Dr. Kadir KARAKUS

Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA
Prof. Dr. Ertan EVIN

Prof. Dr. Hidir PEKMEZ

Prof. Dr. Zehra Tugba MURATHAN
Prof. Dr. Eser SERT

Prof. Dr. Unal ISPIR

Prof. Dr. Sahin DIREKEL

Prof. Dr. Aziz AKSOY

Prof. Dr. Nihat TURSUN

Prof. Dr. Serdar SARITAS

Prof. Dr. Oktay KIZILKAYA

Dog¢. Dr. Muhammed YILDIRIM
Dog. Dr. Mustafa OZYUREK

Dog. Dr. Serdar DENiZ

Dog. Dr. Cihat UCAR

Doc. Dr. Bilsev DEMIR

Dog. Dr. Ali YUCE

Dog. Dr. Seyhan CITLIK SARITAS
Dog. Dr. Ferdi KARAONCEL

Dog. Dr. Berat CICEK

Dog. Dr. idil Karaca ACARI

Dog. Dr. Mehmet AYDOGAN

Dog. Dr. Aydin KARABULUT
Dog. Dr. Harun BINGOL

Dog. Dr. Ahmet SiT

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN

Dog. Dr. Osman UYSAL

Dog. Dr. Metin KETBOGA

Dr. Ogr. Uyesi Asuman YANARDAG
Dr. Ogr. Uyesi Firat KARGIOGLU
Raportor Omer GUZEL

Enstitii Sekreteri

Omer GUZEL

idari Personel

Alperen Yavuz KOC

Betiil ALACA
Cetin YILDIZ
Ebru SENEL

Nurullah BALKI

Soner DALLI

Seyma SALMAN




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazihmlar

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Kurumsal Zeka

Personel Takip Sistemi

Teknolojik Kaynaklar

|Diziistii Bilgisayar H

|Masaiistii Bilgisayar H

Tablet Bilgisayar [

|Monitor H
|IP Telefon H
ICep Telefonu [

|C0k Fonksiyonlu Yazici H

|Ya21c1 H

|Taray1c1 H

Projeksiyon [

|EI Terminali H

|Te|evizyon H

|Depolama Unitesi H

ISunucu [
[Kart Okuyucu [
[Fotokopi Makinesi [
[Faks [
|Barkod Okuyucu H
|Giivenlik Kamerasi H
Klima [

oO|lo||lo|o||lo||lo|lo||o||lo||lo||r|o|lo|lbd|oj|lv|l|w|o||lvl|r




4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

[dari Personelin Hizmet Sinifi

| [ L K JLE | Toplam | kK | E ] TOPLAM |
HIZMET SINIFI ||4/A 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3 |
418 [ [ [ [ 2 |
4D [ | | Lt 2 3 |
[TOPLAM [ | [ 3 | 3 | 5 | 8 |

Idari Personelin Egitim Durumu

| KisiSayist | 0 | 1 | 3 | 4 | 8

[dari Personelin Hizmet Siiresi

e I N O

Idari Personelin Yas Aralig

oo sow Jmoe o ]
£ I A




5.Sunulan Hizmetler

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz; egitim-6gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli
O0grenme ortamlart sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler, tez
calismalar1 ve yayinlarla bilgi tiretimini desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise i¢ ve

dis paydaslarla is birligi icinde hareket etmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

o1 Jeo2z  Jpo23  Jao24a  Jpos ]
| 67 | 120 | | 447 | 605 |

320

Boliim ve Programlar

31

Anatomi 11 1,81
Bahge Bitkileri 17 2,80
Bilgisayar Miihendisligi 35 5,77
Bitki Koruma 26 4,29
Biyoloji 8 1,32
D. Biyomedikal Miihendisligi 32 5,28
Biyomiihendislik 3 0,49
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 14 2,31
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 17 2,80
D. Enformatik 24 3,96
Egzersiz ve Spor Bilimleri 511




Finansal Ekonometri 21 3,46
Fizik 1 0,16
Fizyoloji ) 0,33
Halk Saglig 11 1,81
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 14 2,31
D. lletisim Bilimleri 28 4,62
Iktisat 0 0
Isletme 126 20,93
Kamu Y0onetimi 29 3,63
Kimya 3 0,49
Makine Miihendisligi 10 1,65
Muhasebe ve Finansman 18 2,97
Miizik 8 4,62
Su Uriinleri 1 0,16
D. Tarim Danigmanlig 29 3,63
Tarim Ekonomisi 13 2,14
Tarimsal Biyoteknoloji 7 1,15
Tarih 8 1,32
Tibbi Biyokimya 3 1,32
Tibbi Biyoloji 10 1,65
T1ibbi Mikrobiyoloji 1 0,16
Turizm Isletmeciligi 1,32




poimpogen  |Peedsem | Oseedbuiskonn |
Yapay Zeka Miihendisligi 0 0

Yazilim Miihendisligi 18 2,97

Zootekni 7 1,15

TOPLAM 605 | %699,89

Engelli Ogrenci Sayisi

[Makine Miihendisligi (Tezli YL) |
lisletme (Tezli YL) |
lisletme (Tezli YL i.0.) |
[Bilgisayar Miihendisligi (Tezli YL) |

I

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Disiplinleraras: Biyomedikal Miihendisligi (Tezli YL) | 1 |
|Tar1msal Biyoteknoloji (Tezli YL) H 2 |
Miizik (Tezli YL) I 1 |




Ayrilan Ogrenci Sayisi

Diger
(Yonetim
Kurulu
Karari ile)
Anatomi 0 0 0 0 0
Bahge Bitkileri 6 1 1 4 6
Bilgisayar Muihendisligi 2 0 0 2 2
Bitki Koruma 6 1 0 5 6
Biyoloji 1 0 0 1 1
D. Biyomedikal Miihendisligi 8 3 0 5 8
Biyomiihendislik 0 0 0 0 0
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 1 0 0 1 1

Elektrik - Elektronik

Miihendisligi 4 2 1 1 4
D. Enformatik 3 1 0 2 3
Egzersiz ve Spor Bilimleri 2 1 1 0 2
Finansal Ekonometri 5 2 0 3 5
Fizik 0 0 0 0 0
Fizyoloji 0 0 0 0 0
Halk Saglig1 1 1 0 0 1
I¢ Hastaliklar1 Hemsgireligi 3 1 0 2 3
D. iletisim Bilimleri 4 0 0 4 4
[ktisat 0 0 0 0 0

Isletme 8 2 0 6 8




Diger

(Yonetim
Ku rul.u
Karari lle)
Kamu Yonetimi 0 0 0 0
Kimya 0 0 0 0
Makine Miithendisligi 1 0 1 1
Muhasebe ve Finansman 1 0 1 1
Miizik 4 0 4 4
Su Uriinleri 1 0 1 1
D. Tarim Danismanligl 14 1 13 14
Tarim Ekonomisi 0 0 0 0
Tarimsal Biyoteknoloji 2 1 0 2
Tarih 3 2 1 3
Tibbi Biyokimya 0 0 0 0
Tibbi Biyoloji 0 0 0 0
Tibbi Mikrobiyoloji 0 0 0 0
Turizm Isletmeciligi 0 0 0 0
Yapay Zeka Miuihendisligi 0 0 0 0
Yazilim Miihendisligi 0 0 0 0
Zootekni 1 0 0 1
TOPLAM 81 19 57 81




Lisansiistii Programlar Egitim-Ogretim Faaliyetleri

YL

Anatomi 11 5 2 2 13
YL Bahge Bitkileri 13 3 7 6 28
DR Bahge Bitkileri 4 1 0 2 7
YL Bilgisayar Miihendisligi 35 17 0 7 29
YL Bitki Koruma 22 5 1 5 31
DR Bitki Koruma 4 1 0 0 7
YL Biyoloji 8 3 3 5 18
YL D. I%iyom‘ezd‘i[(‘al 32 14 12 18 55

Miihendisligi
YL Biyomiihendislik 3 1 0 2 14
YL Cerﬁ:ﬁnﬁz?;klar 14 12 1 8 16
VL Elektrik - Elektronik 19 ; " 1 25
Miihendisligi

YL D. Enformatik 23 0 9 23 27
YL Egzersiz ve Spor 31 12 0 9 43

Bilimleri
YL Finansal Ekonometri 21 12 2 3 8
YL Fizik 1 0 0 1 10
YL Fizyoloji 4 1 0 0 18
YL Halk Sagligi 10 5 3 2 16




I¢ Hastaliklar
Hemsireligi
YL D. Iletisim Bilimleri 10 10 6 0 23
YL Iktisat 0 0 0 0 0
YL Isletme 100 54 31 10 10
YL Kamu Yo6netimi 22 22 0 0 5
YL Kimya 3 2 0 1 21
YL Makine Miihendisligi 10 3 0 7 29
YL Muhasebe ve Finansman 18 11 5 0 6
YL Miizik 28 11 1 10 4
YL Su Uriinleri 1 0 1 3 9
DR Su Uriinleri 0 0 0 0 7
YL D. Tarim Danigmanlig1 22 5 7 7 15
YL Tarim Ekonomisi 13 2 0 0 18
YL Tarimsal Biyoteknoloji 7 3 2 1 40
YL Tarih 8 3 3 2 3
YL Tibbi Biyokimya 4 0 1 1 9
DR Tibbi Biyokimya 6 0 0 0 15
YL T1ibbi Biyoloji 10 5 0 0 17
YL Tibbi Mikrobiyoloji 1 1 0 0 15
YL Turizm Isletmeciligi 8 4 0 3 4




Yapay Zeka

Miihendisligi
YL Yazilim Miihendisligi 18 18 0 24
YL Zootekni 7 3 3 13

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tuz Stresi Altindaki Biberde (Capsicum

Incelenmesi

annuum L.) Kitosan ve Selenyum Dog. Dr. Ozlem Devam 2025 Devam

Uygulamalarinin Bitki Gelisimine ve Bazi ALTUNTAS Ediyor Ediyor

Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi

Cileklerde biyostimiilant uygulamalarinin Devam Devam

Kisintils sulama diizeylerindeki bitki fizyolojik | Lok Dr; Kazim Ediyor | %% | Ediyor

o ) o GUNDUZ

gelisim siireglerine etkilerinin arastiriimasi

Kenevir Elyaf Takviyeli Sandvig o Devam Devam

Kompozitlerde Dogal Cekirdeklerin Mekanik || Dr. Ogr. Uyesi Tugberk Ediyor 2025 Ediyor

Ozelliklere Etkilerinin Incelenmesi ONAL

Sosyal Mwe.d‘ya‘\/‘erllerl lle Deprg‘syon‘ve Dog. Dr. Serpil Devam Devam

Intihar Egiliminin Erken Tespiti: Derin ASLAN Ediyor 2025 Ediyor

Ogrenme ve Dogal Dil Isleme Tabanl Bir

Yaklagim

Prosulfocarb’a Maruz Kalan Farkli Bugday

(Triticum aestivum L.) Cesitlerinde Prof. Dr. Giilgin Devam 2025 Devam

Strigolakton Uygulamasina Verilen BEKER AKBULUT Ediyor Ediyor

Biyokimyasal ve Fizyolojik Cevaplar

Bazi Prunus armeniaca L. (Kayis1) o

Ciceklerinin Yenilebilirlik Ozelliklerinin Prof. Dr. Zehra Tugba | Devam | ,q,- | Devam
MURATHAN Ediyor Ediyor

Aragtirilmasi

NEIL1 Geninin Uriner Sistem Dr. Ogr. Uyesi Saime Devam 2025 Devam

Kanserlerindeki Rolii ve Ifade Diizeyinin SEZER SONDAS Ediyor Ediyor




Karbon Temelli Bakir Nanokompozitlerin Dr. Ogr. Uyesi Duygu | Devam 2025 Devam

Yesil Sentezi, Karakterizasyonu ve YILMAZ AYDIN Ediyor Ediyor

Antibakteriyel Aktivitelerinin Aragtirilmasi

Isletmelerde Siber Giivenlik Farkindaliginin Devam Devam

belirlenmesi: Tehditler ve Firsatlar I"Jzefr;ine Dog. Dr. Meral CALIS Ediyor 2025 Ediyor

. DUMAN

Bir Arastirma

Alfa Amilaz Enzimi Uygulanmis Biber Dr. Ogr. Uyesi Rabia Devam Devam

Tohumlarindan Elde Edilen Fidelerin Tuz KUCUK Ediyor 2025 Ediyor

Stresi Altindaki Bitkisel Gelisim

Performanslarinin Degerlendirilmesi

Planococcus Ficus’ a (Bag Unlubiti) Karst Dog. Dr. Mehmet Eg\i/;gr] 2025 ESY;S:

Farkli Miicadele Yontemlerinin Arastirilmasi | KARACAOGLU

Kiraz dipkurdu “Capnodis tenebrionis o Devam Devam

Linnaeus (Coleoptera: Buprestidae)”a Karst || Dr. Ogr. Uyesi Talip Ediyor 2025 Ediyor

Biyolojik Kokenli Baz1 insektisitlerin Letal YIGIT

Etkilerinin Belirlenmesi

Potasyum Uygulamalarinin Termal

Modiilasyon Altinda Potyvirus

cucurbitaflavitesselati ile Enfekteli Kabak Doc. Dr. Hatice Devam 2025 Devam

(Cucurbita pepo L.) Bitkilerinde Hastalik Di'gc‘lem' OKSAL Ediyor Ediyor

Siddeti ile Fizyolojik Morfolojik ve &

Biyokimyasal

Malatya Ili Cilek Alanlarinda Karantina Devam Devam

Oncelikli Viriislerin Molekiiler Yontemlerle | Dog. Dr. Hatice Ediyor 2025 Ediyor

Belirlenmesi Digdem OKSAL

METILSIKLOHEKZIL FONKSYONEL Devam Devam

GRUBU ICEREN.Y].ENI Ag-NHC Dog. Dr. Mitat Ediyor 2025 Ediyor

KOMPLEKSLERININ SENTEZ VE AKKOC

OZELLIKLERININ ARASTIRILMASI

Fe ve Sm Cift Katkili Hidroksiapatitlerin Devam 2025 Devam

Teorik ve Deneysel Karakterizasyonu Dog. Dr. Tankut ATES | Ediyor Ediyor

Malatya Ili Kayis1 Uretim alanlarinda

Bal_<ter|ye,ll Kanser (Pgeudomonas syringae pv. Devam Devam

syringae)’in Bakira Direng Durumu ve Doc. Dr. Ercin OKSAL | Edivor 2025 Edivor

Sistemik Bakirli Bitki Besleme Uriinlerinin 0. L. Brein y y

Etkinliginin Arastirilmasi

Bitki Besleme I"Jrﬁnlirinilll Kaylsida (Prunus Devam Devam

armeniaca L.) Yaprak Delen (Wilsonomyces . ; 2025 .

carpophilus) )Hastzllgl Uzerin(e Etkilerini)rll Dog. Dr. Ergin OKSAL | - Ediyor Ediyor

Aragstirilmasi

:-(‘zvlitBe \lgitﬁﬁy(:llﬁiogﬁg gllilft())lrtl:i Grubu | 20§ Dr- Bedriye Seda | Devam |55, | Devam
KURSUN AKTAR Ediyor Ediyor

Tastyan Yeni Kalkonlarin Sentezi ve In Siliko
Calismalar




Farkl1 Kronotip Ozelliklerine Sahip

Dog¢. Dr. Ramazan

Sporcularda Giiniin Saatine Bagli Performans | BAYER Es\i/a(;? 2025 Ez\i/a(;?
Degisimleri: Sirkadiyen Ritim Temelli Bir y y
Yaklasim
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarda

L S Devam Devam
Su I¢i Egzersizlerin Duyusal ve Motor Dog. Dr. Ramazan Edivor 2025 Edivor
Performans Uzerine Etkileri BAYER y y
Zihinsel imgelemenin Yorgunluk Algisi ve Devam Devam
Yorgunluga Bagli Performans Degisimi Dog. Dr. Ramazan Ediyor 2025 Ediyor
.o A BAYER
Uzerindeki Etkisi
Fenetilizotiyosiyanat fitokimyasalinin Devam Devam
preeklampsi tizerindeki etkinliginin, deneysel Dog. Dr. Ayse Sebnem Ediyor 2025 Ediyor

! ERENLER
hayvan modeli olusturularak arastirilmasi
Mikoriza ve Biyogar Kullaniminin Tuz Stresi Devam Devam
Altindaki Hiyar (Cucumis Sativus L.) Dog. Dr. Ozlem Edivor 2025 Edivor
Bitkilerine Fizyolojik ve Biyokimyasal ALTUNTAS y y
Etkileri
Gestasyonel Diyabetik ve Metabolik Sendrom
Gozlenen Gebelerde iki ve Uciincii Trimester Devam Devam
Metabolik Stres Markerlar1 Olan Caspase-3 Dog. Dr. Engin Edivor 2025 Edivor
ATF-4 ve CHOP Plazma Seviyelerinin YILDIRIM y y
Kiyaslanmas
Infertilite Etiyolojisinde Agir Metaller ve w e Devam Devam
Esansiyel Elementler: Biyobelirteglerin Rolii Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Ediyor 2025 Ediyor
.7 YURT

ve Klinik Sonuglar
Baz1 Yerel Asma Cesit ve Anaglarina In vitro Devam Devam
kosullarda Uygulanan Kire¢ (CaCO3) Prof. Dr. Hakan Edivor 2025 Edivor
Dozlarinin Demir Alimina Etkilerinin YILDIRIM y y
Aragtirilmast
Gestasyonel Hipertansiyonda PTPN1/PTPN2
Oraninin [L-2, IL-7 ve IL-15 Sinyal Yollari Doc. Dr. Eni Devam 2025 Devam
Uzerindeki Diizenleyici Rolii: Bagisiklik ve o LT ENEH Ediyor Ediyor

Inflamasyonun Yeni Perspektifleri

YILDIRIM




Lisansiistii Tezler ve Ogrenci Arastirmalari

|Anatom|

YL Bahce Bitkileri 7

DR |[Bahge Bitkileri | 3 | |
|YL ”Bilgisayar Miihendisligi H 16 H ‘
YL Bitki Koruma 13

|DR ||Bitki Koruma H 3 H ‘
YL [Biyoloji | 4 | |
YL D. Biyomedikal Miihendisligi 8

YL ||Biyomiihendislik | 2 | |
|YL ”Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi H 8 H ‘
YL |[Elektrik - Elektronik Miihendisligi || 5 | |
|YL ||D Enformatik H 13 H ‘
|YL ||Egzersiz ve Spor Bilimleri H 9 H ‘
|YL ||Finansa| Ekonometri H 3 H \
VL [Fizik | |
|YL ||Fizyo|oji H 1 H ‘
|YL ”Halk Saghg H 2 H ‘
|YL ”ig: Hastaliklar1 Hemsireligi H 9 H ‘
YL ||D. iletisim Bilimleri | 5 | |
YL |liktisat | | |
|YL ||i§letme H 20 H ‘
|YL ||Kamu Yonetimi H H ‘
VL [Kimya | |
YL |[Makine Miihendisligi | 4 | |
|YL ||Muhasebe ve Finansman H 4 H ‘
VL [z s | |
|YL ||Su Uriinleri H 1 H ‘
|DR ||Su Uriinleri H H ‘
|YL ”D Tarim Damsmanhg: H H ‘
|YL ”Tarlm Ekonomisi H 7 H ‘
|YL ||Tar1msal Biyoteknoloji H H ‘
VL [ari 2 | |
|YL ”lebi Biyokimya H 2 H ‘
|DR ”lebi Biyokimya H 5 H ‘
YL [ Tibbi Biyoloji | 5 | \
YL || Tibbi Mikrobiyoloji | | |




|Y L ”Turlzm Isletmeciligi

|
|Y|_ ||Yapay Zeka Miihendisligi H - H - ‘
VL |[Yazim Miihendisligi [ - [ - |
fyL |[Zzootekni | 2 | 2 |

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

e Lisansistii Egitim Enstitiimiiz, bulundugumuz boélgenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
gelisimine katki saglama misyonu dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
sistematik bir yap1 altinda yiiriitmektedir.

e Buyapiicinde Enstitii Miidiirligii, Toplumsal Katki ve ARGE’den Sorumlu Enstitii Midir
Yardimais, Kalite Komisyonu ve Uyeleri, Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérliigii ve
Ana Bilim Dali Bagkanliklar: bulunmaktadir.

o Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasj, ytiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
ozellikle yeni program acilis siiregleri ulusal ve uluslararasi stratejik hedefler
dogrultusunda belirlenmektedir.

e Bubaglamda, acilmasi planlanan programlar Universitemizin Stratejik Plani, On Ikinci
Kalkinma Plani ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu
sekilde belirlenip, dis paydas goriisleriyle desteklendikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin asgari yeterlilik kriterlerini karsilamasi esas alinarak diizenlenmektedir.

e Programlarin acilmasinda temel hedeflerimizden bir tanesi, yalnizca akademik bilgi
tretmek degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi toplumun ihtiyaglarina déntstiirmek, paydaslarla
strekli etkilesim i¢cinde toplumsal fayda yaratmaktur.

Yerel Kurumlar, STK’lar, Kamu ve Sanayi ile Isbirlikleri

Enstitiimiiz, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar (STK) ve sektor
temsilcileriyle isbirlikleri gelistirerek toplumsal fayda odakl ¢alismalar ytiriitmektedir.

Bu isbirliklerinin, hem 6grencilerin toplumsal duyarlilik kazanmasina hem de bélgenin
sosyoekonomik kalkinmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.



Enstitiimiiz D1s Paydas Ziyaretleri

Enstitimiiz Kalite kapsaminda Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Malatya Bolge Miduri Ali TUFEKCI ve Firat
Kalkinma Ajansi izleme ve Degerlendirme Birim Baskani Muhammet Abdullah ERDEM'i 08.07.2025 tarihinde
Enstiti Midariimiz Doc. Dr. Varol TUTAL, Midir Yardimailarimiz Dog. Dr. Osman UYSAL, Doc. Dr. Metin KETBOGA

ve Enstiti Sekreterimiz Omer GUZEL ziyaret ederek istisarede bulunmuslardir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSO

P IVYARET

Tarkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Malatya Bélge Maddiri
Ali TUFEKCI
-

Firat Kalkinma Ajansi izleme ve Degerlendirme Birim Baskani
Muhammet Abdullah ERDEM

5.4, idari Hizmetler

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Idari Hizmetleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; tiniversitenin yiliksek lisans ve doktora programlarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin tiim akademik ve idari is ve
islemleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur. Bu kapsamda Enstitii tarafindan gerceklestirilen
baslica gorev ve islemler asagida belirtilmistir:



1. Yiiksek lisans, doktora programlarinin agilmasi, yiiriitiilmesi, giincellenmesi ve

kapatilmasina iligkin siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

2. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii, kayit, kayit yenileme, ders se¢imi, danigman
atamasi, ders muafiyet, kayit dondurma, ilisik kesme ve mezuniyet islemlerini
yiiriitmek.

3. Lisansiistii 6grencilerin ders, seminer, yeterlik, tez onerisi, tez izleme, tez savunmasi ve
mezuniyet siire¢lerini koordine etmek.

4. Tezlerin sekil ve igerik yoniinden uygunlugunu denetlemek ve arsivlenmesini saglamak.

5. Akademik takvim dogrultusunda lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli ve
etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

6. Lisansiistii egitimle ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergelerin uygulanmasini
saglamak; gerekli durumlarda degisiklik onerilerini ilgili kurullara sunmak.

7. Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu toplantilarinin diizenlemek ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

8. Lisansiistii egitim faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri hazirlamak, raporlamak ve
ilgili birimlerle paylagmak.

9. Enstitiiniin idari ve akademik isleyisine iligkin diger gorevleri yiirlitmek

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti; Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Enstitii miidiirti, 2547 sayil
Kanun ile dekanlara verilmis olan yetkiler ¢cercevesinde Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle
ilgili alinan kararlari, Enstitli Yonetim Kurulunda alinan kararlari, mali ve idari islemleri ilgili
mevzuatlar ger¢evesinde uygulamaktadir. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547
sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitideki ana bilim dali baskanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilmis olan ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitiimiizde karar
alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum igerisinde yapilmaktadir.
Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde, karar alma
siireci de dahil olmak diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma iglemleri sonuglandirmakta,

harcama 6ncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma



gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon
bagkan1 ve muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.
Enstitiimiizde Enstitii Kurul ve Enstiti Yonetim Kurulu kararlar1 Enstitii Midiiri, Midir adina
Enstitii Midiir Yardimcilart ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve Enstitiimiizdeki
biitiin ig-islemler gorevli personel, iist yoneticiler tarafindan takip edilmekte ve i¢ kontrol de

ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

Akademik Birim Damisma Kurul Toplantisi

D

MALATYA TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

I¢ Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

| YeterliikDizeyi |

w2 20 [ 2024 |
[Kontrol Ortam | Orta | Yiiksek [ Yiiksek |
|Risk Degerlendirme H Orta “ Orta “ Orta ‘
[Kontrol Faaliyetleri | Orta I Orta | Orta ‘
[Bilgi ve iletisim | Orta | Orta [ Yiiksek \
lizleme | Cokiyi | Cok lyi | Cok lyi |

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok lyi




I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 Birim Degerlendirme

|A.KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik sozlesmesi Fakiiltemiz personeline imzalatilip sahsi
dosyalarina eklenmistir. Fakiiltemize atamasi yapilan ve naklen
gelen her personel i¢in etik sdzlesme imzalatilmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Enstitimiiz misyon — vizyonu, organizasyon semasi ve
personel gorevlendirmeleri belirlenmis ve idari personeline,
Birimimizin misyon ve vizyonu hakkinda yazili ve sozlii
bilgilendirilmeler yapilmis olup personelimizin is ve islemlerde
misyon ve vizyona gore hareket etmesi saglanmstir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Enstitiimiiz idari personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim
saglanmaktadir.

Yetki Devri

Yeni baglayan personele gorev tanimi tebligi yapilmis olup
mevcut personellere yonelik gérev tanimlar izlenmekte ve
giincellemeler yapilmistir. Ayrica yetki devri ve imza yetkileri
yonergesi esas alinarak yetki devri iglemleri yapilmaktadir.

B.RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde planlama ve programlama,
Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu ve &grenci
merkezli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Akademik programlar,
bilimsel ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda giincel
tutulmakta, islenen dersler, damigsmanlik siiregleri ve tez
caligmalar1 akademik takvime gore ve seffaf sekilde
cergevesinde yonetilmektedir. Ogrenci alimi ve egitim-6gretim
siiregleri dijital sistemlerle yapilmakta ve izlenmektedir. kalite
giivencesi mekanizmalariyla siirekli degerlendirilmelidir.
Boylece lisansiistii egitimde siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve
akademik nitelik saglanmis olur

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Universitemiz Risk Y&netim Prosediirii ~ dogrultusunda
Enstitiideki riskler belirlenip analizi yapilmaktadir.




|C.KONTROL FAALIYETLERI |

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde gorevler ayriligi, akademik ve
idari siireglerin etkin, seffaf ve hesap verebilir bigimde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla belirgin sekilde
yapilandirilmalidir. Bu kapsamda, Enstitii Miidiirii enstitiiniin
genel yonetiminden, stratejik planlamasindan ve kurullara
bagkanlik edilmesinden sorumluyken; Enstitii Miidiir
Yardimcilar1 akademik programlarin koordinasyonu, 6grenci
isleri ve kalite giivencesi gibi alanlarda miidiire destek verir.
Enstitii Kurulu egitim-6gretim ve akademik konularda karar
Gorevler Ayriligt alic1 organ olarak gérev yapar; Enstitii Yonetim Kurulu ise
idari ve uygulamaya yonelik kararlar yiiriitir. Anabilim Dal1
Bagkanliklar1 programlarin akademik igerigi, derslerin
yiiriitiilmesi ve danigmanlik siireglerinden sorumludur. Enstitii
Sekreterligi ve idari personel ise 6grenci isleri, yazismalar ve
mevzuata uygunluk ve kaliteye uygunluk gibi idari islemleri
yerine getirir. Bu gorevler ayriligi, yetki karmasasini
Onleyerek lisansiistii egitim siireglerinin saglikli islemesini
saglar

Enstitii Midiiri — Enstitii Miidiir Yardimcilar1 — Enstitii
Kurulu / Enstiti Yonetim Kurulu — Anabilim Dali
Bagkanliklari — Danisman Ogretim Uyeleri — Enstitii
Sekreterligi ve Idari Personel

Hiyerarsik Kontroller Bu hiyerarsik yapi; karar alma, uygulama ve denetim
stireglerinin  yetki ve sorumluluklara goére dagitilmasini
saglayarak lisansiistii egitim faaliyetlerinin diizenli Ve
kargasay1 Onleyerek mevzuata uygun yuritiilmesini giivence
altina alir.

Enstitiide islemler ve faaliyetler belirlenen akademik takvime
Faaliyetlerin Siirekliligi uygun olarak her egitim-6gretim yilinda zamaninda
yapilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde bilgi sistemleri kontrolleri,
akademik ve idari verilerin dogrulugunu, giivenligini ve
stirekliligini saglamak yiiriitiiliir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri Elektronik Belge yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) gibi dijital platformlar ile islemler hakkinda
gerekli kontroller yapilir.




ID.BILGI VE ILETiSiM

Enstitiide bilgiye ulasma web sayfasinda ve sosyal medyada
yapilan duyurular ile yapilmaktadir. Ayrica paydaslar ile mail

Bilgi ve iletisim e aratt 5
ve telefon (santral) iizerinden iletisim saglanmaktadir.
Enstitiide raporlar; 6grenci sayilari, ders ve program durumu,
tez siiregleri, mezuniyet oranlari, akademik performans ve
Raporlama idari faaliyetler gibi alanlar1 kapsar. Bu bilgiler donemlik ve

yillik raporlar halinde arsivlenerek kayit altina alinir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kayit ve dosyalama sistemi,
akademik ve idari islemlerin diizenli, giivenli ve izlenebilir
bicimde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilir.
Ogrenci kabuliinden mezuniyete kadar tiim siireclere ait
belgeler (basvuru siireci, ders kayitlari, danisman atamalari,
seminer tutanaklari, tez dnerileri,) hem dijital ortamda
(6grenci bilgi sistemi, EBYS, hard diskler, Cd vs.) hem de
gerekli goriilen durumlarda fiziksel dosyalar halinde tutulur.

E.iZLEME

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde i¢ kontroliin degerlendirilmesi,
enstitiiniin faaliyetlerinin etkinlik, mevzuata uygunluk ve hesap
verebilirlik, risk degerlendirme, kaliteye uygunluk ilkeleri
cercevesinde yliriitiiliip yiiriitiilmedigini belirlemek amaciyla
yapilir. Bu degerlendirme; gorevler ayriligi, hiyerarsik
kontroller, bilgi sistemleri, raporlama, kayit-dosyalama ve
iletisim siireclerinin isleyigini kapsar. Boylece i¢ kontrol
sistemi stirekli izlenen, gilincellenen ve kurumsal kaliteyi
destekleyen dinamik bir yap1 haline getirilir




6.2.Risk Faaliyetleri
6.2.1. Tespit Edilen Riskler

1- Ogrencilerin tez yazimlarinda Universite tarafindan éngdriilen kurallara uymamalar

2- Idari Personellerin izin, saglik raporu ve mazeret gibi isin yiiriimesine engel olabilecek
durumlar

3- Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde otomasyon sisteminden kaynaklanan teknik alt yapi
sorunlari

4- Enstitlide personel sayisinda yasanabilecek azalma sonucu gergeklestirilen is ve islemlerin
yiriitiilmesini engel olacak diizeyde personel eksikliginin yaganmast

5- Calisanlarin bilgi ve uzmanlik eksikliginden (Y6netmelik ve Yonergelere ya da lisansiistii
isleyis siireglerine hakim olmamalarindan) kaynaklanan sorunlar

6- Ogrencilerin, calisma hayati ve diger zorunlu etkenler yiiziinden kendi egitim-6gretim
hayatina zaman ayiramamast

7- Program yeterligini saglayan 6gretim liyelerinin ayrilmasi nedeniyle programlarin 6grenci
alamamasi

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

Tezler Enstitiiye teslim edilmeden once Enstitiide gorevli, yetkili bir
miidiir yardimcisi tarafindan kontrol edilir.

1 Ogrenciler, tezlerin Yénerge ve Ydnetmeliklere uygunlugundan sorumlu
akademik danigmana yonlendirilir; Tez Yazim Kilavuzunu takip etmeleri
talep edilir.

9 - Izin zamanlarinin, riskleri en aza indirecek sekilde planlanmasi, yeterli

sayida personel talebi, mevcut personele rotasyon egitimi verilmesi

Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde ¢ikan sorunlar Ogrenci Isleri Daire
3 Orta Baskanlig1 ve Enstitii Sekreteri ile sorumlu personel tarafindan diizenli
olarak denetlenerek olusabilecek riskler en aza indirilmeye calisilir.

4 - Personel sayisinin siirekli yeterli tutulmasi ve personelin tim is-
islemlerde deneyim sahibi olmasi risk seviyesini diisiik tutacaktir.

Kurum ici egitim verilmeye c¢alisilmast ve yoneticilerin ara ara

> = bilgilendirme yapmalari

6 ” Diisiik H Ogrencilerin derslerini daha uzun siireye yaymalarii saglamasi




7 Orta

Her egitim-6gretim yili basinda program yeterlilikleri Enstiti Miidiirii
tarafindan gozden gegirilir, 6gretim tiyesi eksikleri tespit edilir.
Rektorliige sunulan rapor araciligiyla hangi programlarinin 6gretim|
iiyesine ihtiyacinin bulunduguna dair bilgi aktarilir.

Diisiik Orta
3,45 ,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Enstitiiniin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi c¢alismalari kapsaminda; Birimin
organizasyon yapisi belirlenmis, olusturulan hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 2025 yili
icerisinde giincellenmistir. Birimin hassas gorevleri belirlenmis ayrica 2025 yili igerisinde

hassas gorevlerimiz giincellenmistir Is akislar1 yapilarak gérev tanimlar diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlari
giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik aylik is akis planlari olusturulmustur.
Akademik Takvime uyumlu sekilde olusturulan siire¢ takvimindeki islemlerin zamaninda ve
eksiksiz yapilmasi icin gerekli takip ve kontroller yapilmustir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Toplumsal gelismeye katkida bulunacak ve evrensel degerde bilgi iiretecek nitelikli

bilim insan1 yetistirecek, egitim-0gretim standartlar1 acisindan ulusal ve uluslararasi

diizeyde etkin olmak,

e Ogretim iiyeleri, dgrenciler, ¢aliganlar ve ilgili birimlerin katilimim saglayarak, bilgi

giiclinii ve kaynaklarini verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya ¢aligsmak,

e Uluslararasi gelismeler ve toplumsal talepler dogrultusunda yeni programlarin

acilmasini ve gelismesini saglamak,

e Tiim programlarda nitelikli egitim-6gretim gerceklestirmek.

Oncelikler

e Nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar1 yetistirmek,

e Lisansiistii egitim-6gretim i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak ve iyilestirmek,

e Siirekli yenilik ve gelisme odakl1 bir kurum olusturmak.



B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak

sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler

EGIiTIiM VE OGRETIM
FAALIYETLERININ NiTELIK
VE NiCELiGiNi GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program
sayisini artirmak

‘Hedef (H2.2) Universitemizin 6grenci oranim artirmak

ARASTIRMA VE GELISTIRME
FAALIYETLERINDE
NIiTELiGIN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef (H3.4) Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklhilasmasi ve
Ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda "Kayisi ve Endiistriyel Tarim" Alaninda
intisas Universitesi Olmak

KURUMSAL KALITE
ANLAYISININ
GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef (H4.2) Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gergeklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

e Universitemiz 2022-

2026 Stratejik Plan Hedef Kart-4’ te belirtildigi tizere Ulusal ve

yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim - Ogretim program sayisini artirmak igin

Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) program agma siirecini baslatmasiyla gerekli

program agma basvurulari yapilir.




e Hedef Karti-4

Amacg (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim - 6gretim program sayisini artirmak
Performans Izleme Raporlama
Gostergeleri 2025 Sikhigi Sikhg

Giincelleme

Donemi icin Hedeflenen | Gerceklesen | Gerg¢eklesme

Baslangic Deger Deger Diizeyi (%)
Degeri (2022)

PG2.1.3 Ogrenci
Kabul Edilen
Yiiksek Lisans 16 24 46 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Program Sayisi
(Kiimiilatif)
PG2.1.4 Ogrenci
Kabul Edilen o . .
Doktora Program 3 9 4 16,67% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Sayis1 (Kiimiilatif)

Olumlu Performans: Egitim-6gretim programlarinin sayisini artirma hedefi genel olarak
basarili olmustur. Yiiksek lisans programlarinda hedeflenen sayilar biiyiik 6l¢iide agilarak 100%
basariya ulasilmistir.

Olumsuz Performans: Hedefin gerisinde kalan tek gosterge doktora programlaridir. Baglangic
degeri 3 iken hedeflenen 9 programdan sadece 4'li acilabilmistir. Bu, hedefin yalnizca %16,67'
sine ulasildig1 anlamima gelmektedir. YOK tarafindan alian, program akreditasyonu olmayan

iiniversitelerde doktora programinin agilmamasi karar1 nedeniyle program sayisinda hedeflenen
diizeye erisilememistir.




2022-2026 Stratejik Plan Hedef Kart-5’te belirtildigi lizere Enstitiimiiz tarafindan

lisansiistii 6grenci oranini arttirmak igin her egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar donemi

olmak iizere iki defa 6grenci alimina ¢ikilir.

Hedef Karti-5

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.2) Universitemizin Ogrenci Oranini Artirmak
Performans Izleme Raporlama
Gostergeleri 2025 Sikhig1 Sikhigr

Giincelleme

Do6nemi i¢in Hedeflenen | Gerceklesen | Gerg¢eklesme

Baslangic Deger Deger Diizeyi (%)

Degeri (2022)
PG2.2.3 Toplam
Icerisinde
Lisansiistii 4 7 4,8 68,57% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir

Ogrenci Sayisi
Oram

Olumlu Performans: Universitemiz lisansiistii dgrenci oranini artirma hedefine kismen
ulagmistir. Lisansiistii 6grenci oran1 hedefin %68, 57’sine ulasarak kismi bir artig gostermistir.

Stratejik Plan hedeflerimiz dogrultusunda, Hedef Kart 13’te yer alan ‘Bolgesel

Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda Kayis ve

Endiistriyel Tarim alaninda Ihtisas Universitesi olmak’ hedefi igin ¢alismalar yiiriiten

Ana Bilim Dallarimizin yillara gore kiimiilatif sayilari ile bu alanda tamamlanan tezlerin

yillara gore kiimiilatif sayilar1 hedef kartinda sunulmustur.




Hedef Karti-13

Amag (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Arttirilmasini Saglamak
Hedef (H3.4) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve ihtisaslagsmasi Projesi Kapsaminda
‘Kayis1 ve Endiistriyel Tarim’ Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak
Performans Izleme Raporlama
Gostergeleri 2025 Sikhig1 Sikhigr
Giincelleme
Donemi icin Hedeflenen | Gerceklesen | Gerc¢eklesme
Baslangic Deger Deger Diizeyi (%)
Degeri (2022)
PG3.4.1 Kayisi ve
Endiistriyel Tarim
Alanlarinda
e ic:i‘;;tf"e“ 7 10 25 100% | 6 AydaBir | 6 Ayda Bir
Lisans ve
Lisansiistii Program
Sayis1 (Kiimiilatif)
PG3.4.3 Kayis1 ve
Endiistriyel Tarim
ihtisaslagsma
Alanlarinda 16 45 68 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir

Tamamlanan
Lisansiistii Tez
Sayis1 (Kiimiilatif)

Olumlu Performans: Kayist ve Endiistriyel Tarim Alanlarinda Faaliyet Gosteren Lisansiistii
Program Sayist ile Kayis1 ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagma Alanlarinda Tamamlanan

Lisansiistii Tez sayilarinda hedeflenen degerler asilarak 100% basariya ulagiimistir.




I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Verileri

Personel Giderleri
+ Ek Ders

Odemeleri

19.177.250,00 - - 101.492,079 %98

Mal ve Hizmet
Alimlar:

Sermaye (Yatirim)
Giderleri

[Toplam Biitee  [19.177.250,00 || | 101.492,079  ||%%098

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor doneminde birimimizin baslangi¢ 6denegi toplam 19.177.250,00TL olarak
belirlenmistir. 789.250,00 TL maas 6demesi olarak ve 18.388.000,00 TL’si ise ek ders 6demesi
olarak gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyla gerceklesen harcama tutar1 19.075.757,921 TL,
gerceklesme oram ise yaklagik 98 % olarak gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri ve ek ders 6demeleri igin
ayrilan 19.177.250,00 TL 6denegin 19.075.757,921 TL ’si (98 %) kullanilmistir.



I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AJUSTUNLUKLER

- Yoénetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi, Universitemizdeki kalite
gelistirme ¢aligmalarina adaptasyon ve entegrasyon

- Enstitli Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi

- Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

- Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti,

- Kuruma bagli idari personel, personelin 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda istekli
olmasi.

- Nitelikli ve tecriibeli idari personelin bulunmasi

- Tiim siire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi, Lisansiistii Tez Yazim
Kilavuzunun giincel standartlara gore diizenlenmesi,

- Lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi girisimleri, Universitemizin bdlge
{iniversiteleri igbirligi programi (UNIP) i¢inde yer almasi,

- Enstitlimiizlin kurum i¢inde agirlikli bir yere sahip olmast

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi

Y o6netimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi

Universitemizdeki kalite gelistirme calismalarina adaptasyon ve entegrasyon

Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayist

Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti

Ders miifredatinin dinamik olmasi

B.ZAYIFLIKLAR

- Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi
- Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi

- Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait bina ve dersliklerin olmamasi



C.DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci enstitiimiiziin katilmcilik anlayisi ile yiiriittiigii, planlama
caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaclanan noktaya ne oranda yaklasildigin1 gdsterecektir.
Bu baglamda 2024 yilinda enstitlimiiziin istiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi1 ve
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik calismalarla biliylime ve cesitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak program sayilart ve cesitleri arttirilmistir. Enstitlimiiz sinirh
kaynaklarin1 etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve
iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagsmada azami gayreti

gosterecektir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik plan gercevesinde diger enstitiilerde yapilan calismalardan da yararlanarak lisansiistii
programlarda siireglerin gelistirilmesi; tniversite-kamu-isletme ve 6zel sektor is birliginin
giiclendirilmesi, Donem basinda tez danigsmanlarinin aragtirma alanlarini anlattig1 toplantilar
diizenlenmesi ve tez konularinin internet sayfasi {izerinden duyurulmasi, Akademik
arastirmalarin artirilmasi ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi i¢in yeterli
biitgenin verilmesi, Enstitiiden ¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasinin ve makaleye
doniistiiriilmesinin  saglanmasi, lisansiistii derslerde gorev alan Ogretim {iyelerinin
motivasyonlarinin arttirilmast i¢in performans degerlendirmelerinde bu durumun dikkate

alinmas1 gerekmektedir.



V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MALATYA-
27.01.2026)

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Varol TUTAL

Enstiti Mudiru

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.®

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.



